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           Положение о повышении квалификации 

 

Повышение квалификации и переподготовка кадров осуществляется с целью 

углубления, полученных ранее или приобретения новых профессиональных знаний 

и навыков, профессий и специальностей в связи с требованиями научно-

технического прогресса, экономического развития, структурными изменениями в 

производстве и социальной сфере, а также с целью удовлетворения индивидуальных 

потребностей граждан в повышении своей профессиональной подготовки.  

Настоящее положение регулирует отношения, связанные с обучением и 

повышением квалификации работников в организации. 

Положение распространяется на всех лиц, осуществляющих в 

Организации трудовую деятельность на основании заключенных с Организацией 

трудовых договоров, независимо от того является ли такая работа для работника 

основным местом работы либо совместительством, либо временной работой на 

период замещения временно отсутствующего работника. 

1. Расходы по профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации возможны из средств от приносящей доход 

деятельности, собственных средств работника, бюджета Московской 

области (бюджетные места, без возмещения расходов Учреждением). 


